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{icardo ilalloch est un retraité du
,àtintenr. Lui aussi a adhéré au

.iseau cl'échanges réciproques de

rvoirs à sa création, même si au

ébut c'est la curiosité qui 1'a

iqué ; très vite, ii s'est dit qu it y
rait sa place : o Dès la première
union, j'ai été très intéressé par le

incipa du réseau d'échanges de

uoirs. Etanr à la retraite et dispo-

t dr plus de temps, j'ai pensé que
çerait l'occasion de m'initier à l'in-
'matique. Pour ma part, ayant
e grande expérience dr la maçon-
'ie. 1'ai propose d'offrir mes

lnaissances darx ce domaine, airui
'dans b prarique dr l'iulien puis-
i/ iagit de ma /angue natale. Tlès

' de nontbreux éc/tanges se sont
rturés. ]Vou auons toujours besoin
,prendre. et le niueau de cerrains
'tt très ileué dans plusieurs
winel ks échanges sont de gran/t
lité. C'est unpkisir de retouuer
e l'équipe réguliàrement dans l.e

e de réunions, et il n'est pas rare

7es liens d amirie ,e crëent. .W

Fnamce, 700 réseaux
!00 000 personnes

C'est dans les années 70 qu est née

de l'imagination d'une institutrice
française, Claire Héber-Sufrrin,
l'idée du « réseau d'échanges de

sal-oirs ,. Confrontée aux difficu]-
tés d'apprentissage scolaire et de

démotivation de ses élèves,

eile réalise combien ces der-
niers deriennenr des savoirs

non reconnus par l'école. De
cette constâtation découle
toute la philosophie des

réseaur d'echa,rge de savoir:
chacun sait quelque chose et
chacr.rn peut trarsmettre son
savoir.

Claire Héber-SuIliin donne
1a possibilité à ses élèves de

transmettre Ier-rrs savoirs
(danse, réparations de vélos, etc.).
I-e fait d'enseigncr place alors ces

enfants dans une position valori-
sarte car ils prcnncnt conscience de

leurs caplcités et, dès lors, I'envie
d'apprendre leur revient.

[.lne aventure
corîfttune et une

entreprise collective

D'abord appliquée en classe, cefie
initiative est ensuite étendue à

1'échelon communal et bientôt
reconnue comme un outil d'in-
sertion sociale sans équivalent qui
s'étend sur tout le territoire. Depurs

J0 an\. en France, environ
700 réseau-x, qui réunissent plus
de 100 000 personnes, se sonr

développés dars des villes et des

cantons rurar-Lx, des établissements

scolaires, des cenrres Jc lonnarion
d'enseignants ainsi que 150 dans

di{ft rents pays d'Europe, d'Afrique
et d'Amérique Latine.

ceiui qui ofrre que pour celui qui
reçoir. Sans parJer des lien, qü se

creenr. des amitiës qui naissenr...

Aucurne
iisrrite d'âge

Le réseau d'échanges réci-
proques est ouYert à tous.

Jeuner. moins jeuner. rerra.i-

tés, personnes actives ou
momentanément sâns tra-
vaii, la position sociale, le
niveau d'études, la nationa-
1ité, la profession n'ont pas

d'importance. Aucun
diplôme n'est requis. Ces

échanges sont interculturels
et intergénérationneis. Pour

les uns, Ie réseau d'échanges réci-
proques sera l'occasion de com-
pléter une fbrmation randis que

pour d'autres ce sera la possibilité
de concrétiser une passion secrète.

Kepn"endre
corâfiai'!ee

On peut rompre avec des senti-
ments profondément ancrés d'in-
capacité et de peur devant des

5avoirsJ en se mettant en siruation

de transmettre ce qu'on sait à

d'aures. Alors on n est plus connu
uniquement par ses bes.:ins. ses

manques, tes difflcultes. meis par
ses ressorlrces : savoirs, expériences,

capacité d'entrer en relatior.r, capa-

cité de se transformer et de trals-
former la réalité enr.ironnante. W

Uéchange des
savoirs s'effectue
sur Ie §"fiode de la

réc§procité ouverte

Toute offre suppose une demande

et toute demande est accompagnée

d'une offre, à plus ou moins iong
terme, et cela sans échange d'ar-
gent. Juste la volonté de connaître
et de faire connaître.
Certains pensent qu'ils ne savenr

rien ou que Ieurs connaiss.rnces

n'intéressent personne . Or, c'est le

contraire : ciracun a quelque chose

à trarsmeftre. découvrant ainsi iui-
méme ses propres richesses. [i n'v
a pas de peLirs ou grarJs savoirs.

C'est tout aussi valorisant pollr


